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ART.1
B costltulta, nello splnto della Costltuz:one della Repubbhca Itahana, ed ai sen31 della Iegge

raggiungere gli scopi sociali.

STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

ENTE DELTERZO SETTORE
S “Dldl AdAstra”

(ADEGUATA ALD. LGS 1 1 7/ 1 7)

' ***

"‘Trr“ow T 'ﬁenonﬁﬁazs‘one“-ééae” o

A:nazmnale 6 g1ugno 2016 n 106 e del D Lgs 3 lugho 2017 n. 117 e successwe modlﬁche una

Assomazmne di Promozzone soclale non nconosczuta, operante nel settore soclale-sohdale-

mutuahstwo-culturalc—ncreatwo, senza ﬁm d1 lucro, che -assume Ia denommazmne di “Dldl Ad

Astra aps- ETS” " qﬁale parte del brocardo ‘per aspera ad astra” m nfenmento al superamento de]le
3 ldlfﬁcolté, dlsablhta, dlsturbl e dlsagl che ognuno d1 noi puo dover afﬁ-ontare nella v:ta

__L assomazlone ha la sede legale in Anzola dell’Emzlxa (BO) Attualmente la sede Iegale ¢in via G

' '?'_Gavma n. 3 il trasfenmento della sede soc1ale nell’amblto deli’area. metropohtana bolognese non
_':comporta modlﬁca statutaria e potra essere dec1sa con delibera dell’ Assemblea ordinaria,
'L’assomazwne non ha scopo di lucro e la sua durata & 1lhnntata _ o
.L'assoczazmne potra operare anche presso_strutture afﬁdate in gestlone da terzi ¢ costituire sedi

Msecondarie in luoghi diversi dall_qp;‘_ppn;a_spdg legale, qualora cid sia ritenuto opportuno p_er_mggho

TITOLOIl  Scopo — If‘in_ai.ité. |

ART.3

| _L'Assocmzmne apolmca, apartltzca e aconfessionale, esercita in via principale una o pm attivita di

interesse_generale per. il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale attraverso lo svolgimento contmuato (i attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5

del D.Lgs. 3 lugho 2017 n..117, prevalentemente a favore degli associati e di terz:, in particolare
quelle, svolte in. conform:ta alle norme particolari che ne disciplinano I’esercizio, di cui al comma 1
punti a) mtervenu e servm sociali; ai sensi dell’art.1, commi 1 e 2, della L.8/1 1/2000 n.328 e ss

mod. e mtervenn,.serwzxe prestamom di.cui alla L..5/2/92 n.104. e alla.1.22/6/16 n. 112 e ssmod.; b)

interventi e prestazioni sanitarie; ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al DP Consiglio Ministri -
14/02/01 pubblicato in GU n.129 del 6/6/01 ¢ ss mod.; d) educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della 1.28/3/03 n.53 e ss mod. n

¢é le attivita culturali di interesse sociale E
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con finalitd educativa, i). orgamzzamone e g&stlone d1 attmté culturah, artlstwhe 0 ricreative di
interesse socxale, incluse attlvzta, anche edltorlah, dl promozmne ] diffusione della cultura ¢ della
pratica del volontariato ¢ delle att1v1ta dl 1nteresse generale di cui al presente arncolo, 1) formazione
extrascolastica, finalizzata alla prevenmone della d;sperswne scolastica e al successo scolastlco e
formatlvo, alla prevenzione del bulhsmo e al contrasto della poverté educativa; q) alloggio sociale,
ai sensi del DMin. Inﬁastrutture del 22/4/08 e ss mod nonché ogm altra attivitd di carattere
residenziale temporaneo dlretta a soddlsfare blsogm sociali, samtan culturah, fonnatlv: 0
Iavorat1v1, t) orgamzzazmne e gestlone di attmté sportlve dllettantlstlche, u) beneﬁcenza, sostegno |
‘a dlstanza, cessxone gratmta d1 ahmentx 0 prodottl dl cui alla L 19/8/16 n 166 € ss mod o
" erogazmm di denaro, bem o servizi a sostegno d1 petsone svantaggiate 0 d1 att1v1t£1 d1 mteresse
¥ generale a norma del presente articolo.
I Dunque I’ Associazione opera sul Territorio c con la ﬁnahté genera]e d1 promuovere il benessere
‘;ps1co-soc>1ale delle persone dlversamente ablh e non, che vertono m s1tuazxom di dlsaglo e/o
difficolta, sostenere la smgola persona minore o adulta ¢ la farmgha in generale L’assocxamone m1ra
a conseguire tale finalita attraverso la facilitazione dell’integrazione, del sostegno, del supporto,
 della socislizzazione ¢ della conoscenza delle problematiche inérenti i soggetti in questione. A
‘qzesto 'scopo’ & necessario formare un ambiente sociale sensibile ed attento” all’accogliénza e
allinserimento positivo di tali individui nel proprio tessuto sociale cittadino. Diinque
I’ Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilitd sociale a favore di associati come pure di
terzi; senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della libertd ¢ dxgmté degli assoc:atl lspn'andos1 a
principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.” '
Per il raggsunglmento della predetta finalita I’ Assocxazmne potré, anche in regime di convenzxone
~ con enti pubblici, porre in essere le seguenti attivita: :
1. promozione, per mezzo di iniziative sociali, deli’autonomia personale di minori e adulti con

. disabilitadi varianatura; - oo

- predisposizione di: |
+-.-L.:-sportelli‘d*ascolto / sostegno psicologico ‘alla  genitorialita, al caregiver, all’anziano
fragile e a ragazzi portatori di disagio/diversita di varia natura
2, supporto psicologico durante il lungo e complesso percorso dell’adozione

- 3. sostegno psicologico e laboratori ivolti al bambino, all’adolescente, all’adulto ¢ alla

coppia-che-affrontala-gravidanza o momeriti- critici della propria vita

. . 3.- ‘promozione di percorsi di prevenzione di patologie psichiche gome il disturbo alimentare e




Le attivitd dell'Associazione ¢ le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e

donne ¢ rispettose dei diritti inviolabili della persona.

2 TITORLO TH: Membri:dell’ Associazione.: = -
ART. 4

, B numero ‘degli aderentt ¢ 1111nutato
3 Sono ammessi & far parte dell'Associazione senza alcun tipo di discriminazione, tutte le persone
‘:’Pfiswhe, le 'pemon‘e “giuridiche e gli Enfti rion ‘aventi scopo di'Tucro o-économico che accettano gli
: == articoli dello Statuto ¢ del Regolamento interno, che condividano gli scopi deli'Associazione e che
: % si impégtﬁﬂd a realizzarli, quésti saranno rappresentati dal legale rappresentante o da una persona
fisica all’uopo indicata. e SR L

‘Sono membri dell’ Associazione i soci foridatori e tutte le persone fisiché cosi come specificato nel
presente articolo, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.
’adesione ali’Associazione & a tempo indeterminato; fermo restando in ogni caso-il diritto di
1ecesso. ‘ :

~ART. S

Chi intende essere ammesso come socio dovra farme richiesta; sottoscrivendo ura apposita

domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ‘ad”attenersi al ‘presente statuto e ad osservare gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione,

In caso di domanda di ammissione a socio présentaté da minorenni, le stesse dovranno essere

_ \L controfirmate dall’esercente la potesta che 1o rappresénta. o |

X In caso di domanda presentata da soggetti diversi-dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata
dal legale rappresentante pro-tempore del soggetto chie richiede I'adesions. |

b
k
-
-
E’ compito de! Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pilt Consiglieri da esso delegati, esaminare ed 3
. -esprimersi, entro irenta giorni, in merito.alla domanda di ammissione. . T ;:%
\ Lleveritiiale teiezione della domanda deve éssere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
: " P’aspirante associato non: ammeésso’ha facoltd -di’ presentare ricorso-al’ Presidente, sul ricorso si %
| pronuncerd, in via definitiva, I'Assemblea dei soci alla sua prima convocazione ordinaria.
In base alle disposizioni di legge di cui al DLgs 193/06 ¢'ss modifiche e integrazioni tutti i dati
personali-‘raccolti - saranno - soggetti - alla - risérvatezza ‘ed ~impiegati ‘per le sole - finalita
——dell'Associazione previo-assénso scritto-del-socio. [l-diniego va-fxﬁdﬁ\iatb.-f»‘--- R i S
All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale —\a

nella misura fissata dal Comitato Direttivo ed approvata in sedejdi - bila:

-~ ordinaria, al rispetto dello-Statuto ¢ dei regolamenti emanati. -

) e s, g




- 4; promozione, organizzazione. €/0 realizzazione di attivitd ludiche -ricreative-sportive-
educative nonché riabilitative e in ogni..caso di tutte quelle iniziative che favoriscono
Pintegrazione: del portatore di diversitd/disabilit¥/disagio con il gruppo di coetanei ovvero
Jincontro tra coetanei di origine geografica. differente per:offrire un confronto aperto e
cooperante verso un’integrazione interculturaie. profonda e partecipata;

5. realizzaiione di sportelli di consulenza e laboratori dedicati alla prevenzione dei disturbi
| . del’apprendimento, -del. comportamento, attivitd di sostegno alle attmté curricolari efo {
....educative volte al :mghoxamento del malessere scolastico-¢/o disagio ¢ evolutlvo che sfociano
. anche in abbandono- scolastlco, _ o _ .

6 ‘organizzazione 0. reallzzazwne di laboraton mirati alla somal;zzazmne e all’mgresso nel x

- mondo del tavoro di persone affette da disabilita di vario genere; - _

: $ ey _7-.-,,-\rea11zzazmne di convegni e semman di formazione per.operatori/docenti/educatori nonch§ §§

... interventi di informazione ¢ sensibilizzazione con gli alunni presso le scuole;
% - 8. organizzazione di una rete di esperti nonché un collegamento ¢ raffronto tra gli associati su
e questioni pratiche e burocratiche riguardanti la gestione dell’individuo in carico presso i
I . servizi sanitari, socio-sanitari prima e dopo la diagnosi
é 9 partecipazione a tavoli € comitati (es. CCM) . _ _ ) ,
10. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate € compiere, sempre nel

% rispetto della normativa di nfenmento,_ ogni atto od operazione contrattuale necessaria o

39 . utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. B

9{ Le attmté di cui al comma precedente, o queile ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli

' associati ed a terzi, ¢ sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

?r personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere

lavoratori. dipendenti.o. avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri

T SRR

- " L'Associazione ‘vuole inoltre costruire e mantenere rapporti di collaborazione éon le realtd

| s _ pubblicﬁe, private e-di ‘volontariato presenti sul territorio, favorendo i rapporti di collaborazio\
ii) tecnica ¢ morale con altri enti ed associazioni affini. ' \
-—g L'Associazione non persegue finalitd di lucro; durante la vita dell'associazione non potranno essere

© _ distribuiti, anche in modo. indiretto, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo

————diverse; espresse; previsioni-di-legge in-materia. L'eventuale-avanzo di gestione annuale dovrd
essere esclusivamente impiegato p_er-la realizzazione delle finalita istituzionali o di attivitd a queste
;d - ultime direttamente connesse. . '

'I‘utte le attivitd non- conformi agl: scop1 sociali sono espressgmente vietate. .. .. = '27
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Lié quote o'i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili,\. -
Vi sono: _ S
- Soci fondatori: coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto: costitutivo, hanno Q

diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carattere di perpetuita, _
nion & soggetta ad-iscrizione, ma solo al pagamento della quota sociale per mantenere I'eleggibilita §
alle cariche sociali: - T RN N ONNTE T A RESPPIY FILT ST S

- Soci effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al Conmgho direttiv

Hanno -diritto di' voto ‘e-sono-eleggibili alle: cariche sociali. La: loro qualitd di soci effethw@

subordinata all'iscrizione e al pagamento della quota sociale. .= - .-

ART.7

- a partecipare a tuite le attivita promosse dall’ Associazione; -

- ‘a partecipare alla Vita associativa, esprimendo il ‘proprio voto in tutte le sedi deputate, in

particolare in merito all'approvazione e modifica delle norme deilo Statuto ed eventuali regolamenti

e alla nomina degli organi direttivi dell’Associagione; =it

- a godere déll’elettorato attivo e passivo se in regola con il versamento delle quote sociali; nel caso
di’persone giuridiche o Enti il diritto di accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in Ca;o ai Q
loro legali rappresentanti o mandatari; IRT T :

< prefidere visione di tutti ‘gli atti' deliberativi‘e di tutta la documentazione relativa alla gestione 5)
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia a proprie spese. ™+ *~ ”
Solo i'soci maggiorenni hanno diritto di voto.

ART.8

i

- all’osservanza dello’ Statuto dell’eventuale Regolamento 3 delle deliberazioni legalmente assunte
dell’ Associazione;

daghorgamassoclatm fo e e e s e T ‘ ' ' ,
- aétenersi da quals1as1 comportamento che’ si ponga 'in contrasto con gli scopi e le regole @b)

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al ragg1ung1mento degli scopi statutari secondo gli

indirizzi degli organi direttivi-:-

- al versamento del contributo assoclauiio annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita.
Tale quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio

Direttivo € in ogni caso non potrad mai essererestituita,: "L vl R sl e >

I} comportamento del socio verso gli altri aderent ed gl ellassociazi Cy%%




Talo. ol

- animato da spirito di solidarieta ed”attuato concomrettezza, buona fede, onesta, probitd e rigore
~ morale, nel rispetto del presente Statuto ¢ delle linee programmatiche emanate.

| - ART. 9
ey La'qualifica di socio'si perde' P e S i
Q a)-per decesso; - SR
b)-dietro- presentazione di. dimissioni' scritte: al Consiglio Direttivo per recesso volontario. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sﬁa prima riunione utile ed hanno effetto a partire dalla
. anpotazione sul HBro SoCiy: -« - « s e g L
é)- .per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,
oppure trascorsi due mesi dal sollecito; - .-
d)-per esclusione. |
Perdono }a qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di mdlsclplma e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme: statutarie e/o regolamenti
interni e/o-atti deliberativi. In ogni caso, prima di: procedere all'esclusione, devono essere contestati
" da parte. del ;Consiglio Direttivo o.di un suo delegato per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
- vengono mossi, consentendo facolta di replica entro-30-giomiv--- - ‘ -
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b).e c) & deliberata dal Con51g110 Dlrettlvo, mentre in caso
di esclusione, la delibera del. Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della pnma
Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per
fare ricorso. alla prima Assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si-intende sospeso. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve
essere convocato il socio interessato, si procederd in contraddittorio con l'interessato ad una
disamina degli addebiti. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito

della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal

‘ onmghoDlrettlvo . ST D _ & S ’ .
' Le deliberazioni prese in materia dl esclusmne devono essere comunicate ai soci destinatari
mcd;ante Iettc_lja.,l soci reqed_uh, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo
associativo annuale vérsato. o

ART. 10

* Possono altresi aderire all’associazione in qualita di sostenitori . tutte le  persone che,

* condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico nei termini-stabiliti. I sostenitori non
hanno diritto di- elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative

che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione. .= v s s v s e
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LS
v ~TITOEO IV~ Risorse economiche - Fondo Comune — Esercizio sociale: - §
L’associazione trae le risorse econonnche per 11 suo funzxonamento ¢ per 1o svolgunento delle ste’
attivita da; ERUEE R S Sn e e Q
a) quote .e‘ contributi ﬂe’g”li assb’éiéﬁ; “

»

b) ereditd, donazioni ¢ legati; x

¢) contributi dello Stato, delle regioni, d1 enti locah di 1st1tuzlom odienti pubbhcl, anche ﬁnahzzatl

al sostegno di spec1ﬁc1 e documentati | programrm ‘realizzati nell’ambzto del ﬁm statutan o

d) contributi dell’Unione europea e di orgamsm1 mtemazmnah, o e @

¢) entrate derivanti da prestazioni d1 servzzx convenzwnatl

f) proventi delle cessioni ‘di ‘beni'e servizi ‘agli assodiati e a terzi, anche attraverso lo svoIg1mento di

attivitd economiche di natura commerciale, ,attlglanale o agncola, svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al ragglunglmento degh obiettivi lstltuzwnah

g) erogazioni liberali-degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio:
~spettacoli di intrattenimento, pranzi/cene, attivitd ludiche- quali- feste; gite; sottoscrizioni anche a

premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale..

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato Italiano

potra essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti all'associazione e arncchlre ilswo <

patrimonio. - e g s S UL e o S g

Il fondo comune, costituito ~ a titolo_&sempliﬁcatii}o e non ‘ésaustivo — da avanzi di gestione, fondi,

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra i soci

durante Ia vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento. T )
- E” fatto-divieto di distribuire, anche inmodo indiretto: o differito, utili o avanzi di gestioné, nonché %

fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o-]a distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestione a favore di_ attivita }
istituzionali statutariamente previste. S ~
ART 12 A o )\

L eserclzlo soc1ale va dal 01 gennalo al 31 dlcembre d1 ogni anno.

11 presente esercizio sociale avra decorrenza dal-01 settembre 2017 al 31 dwembre 2018. _
11 Consiglio Direttivo deve predisporre sulla base di quanto stabilito dalla normativa di riferimento e

dali’art.13 Dlgsil17/17 e ss mod e mtegrazlom il bilancio (o rendiconto) di esercizio da presentare

all’AsseWgh associati,

.



Tl bilancio (o rendiconto) d’esercizio deve essere approvato dall’ Assemblea degli associati che ne ha

-, alP’ordine del giorno P’approvazione, entro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale: con
%I voto palese e con le maggloranze prewste dallo Statuto. . . . L . ;
F O I bllanclo(o rcndlconto) d’esercizio ¢ depositato presso la sede dcll'assoclamone, ¢ nelle varie
__ sezioni, se presenti, almeno 20 giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni
associato, salvo che la normativa obbligatoriamente non preveda altra diversa forma di
comunicazione/consultazione. o | L S ’
Il bxlanclo prcventlvo, se necessano, é approvato dali‘assemblea generale ordmana con.voto palese e

con le maggioranze previste dallo Statuto ed ¢ depos1tato presso la sede dell'associazione, almeno

20 giorni prima dell'assemblea, salvo che Ia normat:va obbhgatonamente non preveda altra diversa

forma d1 comumcaz:one/consultazwne, e puo essere consultato da ogni. associato.

i — _ TITOLOV. OrganidelPAssociazione

ART. 13

Sono organi dell’associazione:

a.).‘];Asgemb}ean‘cilggli.:as_soc.iati;;__4._.., et ey g g g e e <

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il vice presidente .

e) il Collegio Smdacale (eventuale) __ _

~ L’elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo. -

ART.14 -~ -

L’assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell’associazione ed & conivocata in

*_ sess1on1 ordlnanee '_'éﬁ*ac_ifdinéﬁéf Essaél’organo ‘sovrano dell’Associazione ¢ all’attuazione delle
decisioni da essa aSsuntc-kaWede il Consiglio Direttivo. | | |
L'assemblea dei soci & costituita dai soci fondatori e dai soci effettivi.

ART. 15 _

L'assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell’ Associazione risérvéfi"

alla sua competenza dal presente Statuto e su qua151as1 proposta venga presentata alla sua attenzione

che non sia perd di pértineniza dell’ Assemblea straordinaria. <

In particolare sono compiti delI’Assembiea-ordmana:

ione del Consiglio direttivo; ~ -+~ - = /é,/ :




By

b) elézione eventuale del Collegio Sindacale-¢ dei relativi' membri e adotta eventuale azione di |
revoca di tale organo;
) approvaz:one del bxlancm ( 0 rendlconto ) d’esercmo e destma eventuah avanzz dl gestlone alle

attivita 1st1tu210na11 o . ‘ §<
d) dehbera su tutto quanto v1ene ad essa demandato a norma d1 Statuto ° proposto dal Con31g110
Direttivo; -

e) ﬁssa Ie Imee d1 mdmzzo dell’attmta annuale, o

t) adotta la] programmamone dell’attmta svolte da svolgere e approva i’eventuale bxlancm socxale
g) delibera sulle responsab:hté de1 componenu degh orgam soclah € promuove azmm d1
responsablhté ne1 loro conﬁ'onn L

h) si esprime sull’esclusmne de1 SOCI dail'assoc:amone e sulla relemone d1 domande d1 azmmsswne
di nuovi assoc1at1 . _ _

h) dehbera su altn oggem attnbmtl dalla legge, dall’atto costltutlvo o dallo Statuto alla sua
competenza |

ART16 e o
Lassemblea, di norma, ¢ conmderata straordmana quando sx numsce per dehberare sulle \

mmodlﬁcamom dello Statuto [ dell’Atto costltunvo [ sullo smogllmento trasfonnamone fusione o
scissione dell’ Associazione p_om:_nandq_ iliquidatori. . . . e~

- ART.17 | - | o
La convocazione deIl’Assemblea viene eﬂ‘ettuata dal Pre31dente del Cons:gho Dlrettlvo e <o

L

pubblicizzata mediante invio di e-mail ovvero fax ovvero lettera raccomandata semplice oa mam a
tutt1 i 5001 (anche se sospem 0 esclusx in attesa di gllldlZlO deﬁmtlvo deli’Assemblea) nonché avv1so
da afﬁggers1 ne1 locah deila sede soclale almeno venti gmrm pnma della adunanza, contenente
T'ordine del glomo, 11 luogo (nella sede 0 altrove), la data e 1‘orano della pnma e della eventuale_

_ _seconda convocazmne che dovré avvemre a dlstanza dz almeno un ,9.101‘110 dalla pnma convocazxone

soclale per l’approvamone del bﬂanclo (o rendlconto) d’esercmo

=5
: Essa ha Iuogo almeno una volta all’anno entro 1 quattro mesi successivi a]la chlusura dell’esercmo 2 \

nominato) o da almeno un decimo degli associati. .
] In-questi-ultimi-casi-la-convocazione deve avere luogo-entro venti giomi dalla data della n'chiesta.

In pnma convocazione I’assemblea ordmarla & regolarmente costmnta quando smno presentl 0

rappresentau almeno la meta p1u uno degh assoclatl con dlntto d1 voto..

In seconda convocazmne l’assemblea ordmana € regolarm e stltuxta qualunque sia 11 numero




9\‘\ membri elétti

degli associati con diritto di. voto. intervenuti 0 rappresentati, trascorsi almeno 15 minuti all’orario di
convocaz:one \ ' e "
In pnma convocazione e 'assemblea straordmana é regolarmente costituita quando siano presentl 0
rappresentati almeno tre quartl degli associati con diritto di voto. R |
In $Seconda convocazmne i’assemblea straordmana Fy regolannente costituita quando siano presenn

o rappresentati almeno la meta pit uno degli associati con dlntto d1 voto.

'Nelle assemb!ee hanno dmtto aI voto gh assoc1at1 maggxorenm m regola con 1l versamento della

quota assoclatlva
Le modahta d1 votamone seguono il pnnmplo del voto singolo una testa, un voto.

Le dellberazmm sono espresse con voto palese, tranne quelle su problerm nguardantl le persone e la

: -quahté detle persone 0 quando I'assemblea lo ntenga opportuno

Ogm socio pub rappresentare in assemblea, per mezzo d1 delega scntta, non piu di tre assoclau

_ 'L’Assemblea ordinaria delibera a maggloranza dei soci presenti 0 rappresentatl mediante delega

sia in prima che in seconda convocazione, I’Assemblea straordinaria delibera , in prima

convocazione, con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione con

j. il voto fanréVOlé dei tre quarti dei presenti. In ogni caso per deliberare lo scioglimento

deli*associazione e la devoluzione del patrimonio; occorre sempre il voto favorevole previsto dalle
norme del Codice Civile, attualmente, di almeno tre quarti degli associati.” I
Nelle deliberazioni del bilancio € in quelle che riguardano la loro responsabilits i componenﬁ del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. - ' '

ART.18 o

| 54 assemblea (2 presueduta dal Presxdente dell Assocxazmne ed in sua assenza dal Vlce Presxdente ed
in assenza di entrambl da altro membro del Consxgho dlrettwo eletto da1 presentl in assenza da

persona des1gnata dall’assemblea stessa tra i presenti.

' Le dlscussmm e le dehberazmm dell'assemblea ordlnana e straordmana sono nassunte inun verbale

che viene redatto daI segretano o da un componente dell'assemblea appos:tamente nominato, 11

verbale viene sottoscntto dal Pres1dente e dall estensore ed & conservato a cura del Pres1dente nella
sede dell'assoclamone Ogm socm ha dmtto d1 consultare i verbah delle sedute e chledeme,

propne spese una c0p1a

ART 19

'g’ 1 Conslgho Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea de1 soci e solo i soci persone ﬁsmhe possono essere

eleggibili, ed & formato da un numero dzspan oompreso fra un mnnmo di 3 ad un massimo di 7

fra ¢li assoclan 1l'lnmner" dei membri & determinato’ da!l’Assemblea




"I componenti del Consiglio restano in carica tre anni e sono rieleggibili;

. Nell'ambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure: il Presxdente, il Vice
Presidente; il Tesoriere (eletti nell'ambito del Comitato direttivo stesso).

Ii Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

“deliberare; oppure quando ne sia-fatta domanda da alineno un'terzo dei membri; o

-La convocazione & fatta-a mezzo avviso' affisso" riella sede sociale ‘almeno 10 giorni prima deil §

riunione nonché a mezzo e—maal In difetto di tale formalita, il Consiglio ¢ comunque vahdament§

costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
:Le sedute sono valide quando vi: mtervenga la'maggioranza dei componenti e le deliberazioni son@j

adottate con il voto favorevole della maggloranza «degli intervenuti votanti. - -

Ly

:}-verbali :di-ogni-adunanza del:Comitato- Dlrettlvo redatti a-cura-del: Segretario e sottoscritti-dallo
stesso e da chi ha presieduto 1'adunanza, vengono conservati agli:atti: - R T

‘11 Consiglio. Direttivo. & investito dei pit-ampi poteri: per-la gestione dell’Associaziorie.r.Speua,
pertanto, fra I’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio: :©: : -~ 1 Jivas o :

‘a) curare I’¢secuzione delle deliberazioni assembleari;

.. b) redigere il bilancio (o rendiconto) d’esercizio; .. ...

¢) predisporre e deliberare eventuali regolamenti interni ¢ le sue variazioni nonché ogni altro .~ \’
N\
regolamento eventualmente richiesto; \:
d) predisporre e deliberare il bilancio sociale se richiesto =~ = -2 00 ﬁ
¢) deliberate sulla programmazmne dell’attmté : >
‘t) nominare i responsablh delie commissioni di lavoro e de1 setton d1 attlwté, 0 altro nchlesto da ?
S
[
Pe)
=T

specifiche normatwe, in cui si articola la vita dell’Assoclazmne

2) stlpulare glx att1 e contrattx inerenti all’atfivita soctale,

h) ratlﬁcare e rcspmgere i provvedlmentl d’urgenza adottatl dal Premdente

-~ 1) confenre procure generalz e speclah, o '

b r:cevere accettare o respmgere le domande di adesmne d: nuovi socz, salvo deleghe mteme al
CD: o L
'k) deliberare circa 1I recesso e l'escluszone degh assoclatl

D) wgllare sul buon ﬁ.mz:onamento di tutte le attivita sociali e coordlnamento delie stesse

m) complere tutti gli att: ele operazmm per la corretta ammunstrazmne dell’ Assoclazmne che non

siano spettantl all’Assemblea del soc1 ivi compresa Ia detennmaz:one della quota assoclatzva
annuale e contributo minimo sostenitori. ' B '

L’ Associazione si avvale prevalentemente de}la attmta prestata i in forma volontana, libera e gratmta

-menfo dei ﬁ; xs(;t)\umon% ZZ g/ }W Qé

dai propn associati per il perse




I soci fondatori possono partecipare alle riunioni del Consiglio. Direttivo, ove non.eletti, senza
diritto di voto. . _ e e et JETERERS

I’ Associazione in caso d1 necessﬁ.é di. professnonallta quahﬁcate pub avvaler31 anche. . di
_professionisti e/o collaboratori, anche ricorrendo ai.propri associati. . e

Qualora un componente il Direttivo od un socig sia anche titolare.di una att_l_\_r__it_a autonoma /o libero

professionale. questa deve ritenersi distinta e separata dall’attivita svolta come socio e/o dirigente

’dell’ Associazione. | -

ART. 20

-In caso ‘di mancanza-irreversibile di: uno:o pit componenti come pure in caso di decadenza dalla

carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio non procedera a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spetterd eleggere i sostituti per il reintegro

dell’orgé.no fino alla sua naturale-scadenza. -+ - e e

. Se viene -meno-il-numero minimo dei- membri, il Consiglio:provvede alla surroga nominando il

primo fra i non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali che rimangono in

carica fino allo scadere dell'intero Consiglio;. previa ratifica da parte dell’Assemblea dei soci

perché provveda alle elezioni suppletive per i membri da sostituire. .-

ART. 21

s~

Il Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha iuso della firma sociale.

E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a qualsiasi titolo ¢ a rilasciame quietanza.

Ha facolté d1 nonunare avvocatl e procuraton nelle liti nguardantl 1’Assoc1azmne davanti a
quaisxas1 autonta gludmana e ammuustratlva in qua]s1as1 grado e gxudleo _

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri con31g11en o socl con procura generaie 0 speclale

Ii Presidente ha il comp:to di preswdere 11 Cons1glxo Dn'ettxvo nonché 1‘Assemblea de1 socx,
stabilisce 1"ordine del” glomo delle riunioni del ConSIglm dlrettlvo le preSIede € coordma l’atttvxté
dell’Assoc1a210ne con cnten d1 1m21at1va per tutte le questlom non eccedent; l’ordmana
amm1mstra210ne '

Il Presidente cura I’esecuzione delle dehberaz1om del Consxgho Dlrettlvo e in caso di urgenza ne
assume i poten chledendo ratlﬁca al]o stesso de: provvedlmentl adottatl nella riunione

unmedxatamente successwa

Pelezione del nuovo Presidente,

In caso d1 assenza o dl unpedlmento le sue mansxom vengono cserc:tate dal Vice Pre51dente

In caso dl d1mlssxom spetta al Vice Presidente convocare entro 30 glorm 11 Conmgho Dlrettwo per




¢

1 Colleg:o Smdacale organo facoltat:lvo laddove e se nommato, ha funzwm d1 controllo

ammnnstratlvo-ﬁnanmano v1cne eIetto dall’ Assemblea ed & composto da tre membn eﬁ‘ettm e due

supplentl anche fra i non socl e resta in canca per la durata del Consx gllo Dlretuvo e i su01 membn
:"sono nelegg1b1h Normnaalpropno mtemo il Pres:dente | . o _'

I Colleglo Sindacale deve controllare Tamministrazione dell’assoczamone, la comspondenza del

bilancio (o rendwonto) alle scntture contablll e v1g11are sul nspetto dello statuto.

/ﬂ// Mz

' Parteclpa alle numom del Con31g110 d;rettlvo e alle assemblee, senza dmtto di voto, ove prwenta -

propna reiazmne annuale in tema di bllanczo (o rendlconto) d’esermzm :
ART. 23

11 Tesoriere ¢ il responsablle della gestlone amm1mstrat1va e ﬁnanz1ana dell’Assoclazlone merente

5[’6861‘01210 ﬁnanzxano e la tenuta de1 !1br1 contab111 Cura Ia redamone del bllancw (o

%«%b

E rendxconto)d’eserczzm sulla base delle determmamom assunte dal Conmgho "
:Stantl i comp1t1 aﬂidatl al Tesonere é confento potere d1 operare con banche ¢ ufﬁm postah, 1v1 Z

'compresa la facolta d1 apnre o estmguere contl correnn ﬁnnare assegm d1 traenza, eﬂ'ettuare

' ""prehew, glrare assegm per l’mcasso e comunque esegu:re ogm e qualsmm operazione inerenti le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio \
per unportx il cul lumte massmo vwne deﬁmto dal Consiglio Direttivo. _ , \

ART 24

Il Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali défle sedute di Consiglio e di Assemblea
che trascrive sugli appositi Iibri affidati alla'sua custodia unitaments al 1ibro soci.

ART. 25 _

~ Olire alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio -Sindacale,
Socx)',' deve essere assicurata una sostanziale pubblicit e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell*ngbléiaii'dné', con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali dOcl&nenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione‘de'i
soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delié relative

spese.

X 100, U@/

TITOLO VI scioglimento - foro competente € norma finale
ART. 26 |

Lo scioglimento dell'associazione deve essere deliberato dall’assemblea straordinaria con il voto




favorevole di ahneno i tre quarti degli associati aventi-diritto di voto. In caso di scioglimento
. dell’assomamone sara nommazo un hquzdatorc scclto anche fra i non socl, che cun la hqmdazlone
o 4d1 tuttl i bem mobllx ed 1mmob1h ed estlngua Ie obbhgazmm in essere. _

L assemblea, all’atto d1 sc1og11mento dell’assoc1azmne, dellberera, sentlto l’orgamsmo d1 controllo

' preposto di cui alI artlcolo 3 oomma 190 della L. 662/96 € ss mod e mt - Decreto del Pres1dente del

Conmgho del 26/09/2000 ¢ DPCM n. 329 del 21/03/2001- in mento alla destmazmne
, ,_dell eventuale reszduo attlvo dell’assoclamone B - -
“Tutti i beni residui saranno devolut1 ad altre assoc:azmm che perseguano ﬁnahté analoghe oppure a
ﬁm dl pubbhca utlhté, e comunque a ﬁm d: utahté somale, fatta salva dlversa destmazmne 1mposta
dalla legge. '
ART. 27

FQualmam controvers1a dovesse sorgere per 1'1nterpretazwne e l'esecuzmne del presente statuto tra gh

"orgam, tra i soc1, oppure tra gh orgam ei som, saré nmessa al gludIZIO d1 un arbltro axmchevole
composxtore che gmdlcheré secondo equlté e senza formahté dz procedura, dando luogo ad arbltrato
‘ mltuale, l’arbltro saré scelto d1 comune accordo fra le part: contendentl in mancanza di aocordo

_ entro trenta glorm, 1a nomma dell’arbltro sara eﬁettuata dal Pres1dente del Tnbunale d1 Bo]ogna

11 presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’associazione. Per quanto non
espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice

Civileele dlspos1210m di legge vigenti, )
Letto, approvato ¢ sottoscritto dall’Assembiea dei soci 11 06 ,(ua&o 2048 .

bidos




